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® TIPX ATLAS IK GOZUM ATLASI KURUMSAL SUNUM

01 - Mevcut Durum 02/16

SAHADAKI GERGCEK

CHRO'nun masasinda 5 farkh rapor.
Hepsi aym seyi soyluyor.

IK karar vericisi her ay onlarca "bilimsel", "kapsamli", "kiiresel standartta" rapor okur. Bu kelimelere artik

inanmiyor olabilir. Asil soru su: Hangi rapor karar aninda somut bir aksiyona déntistiyor?

01 - KARAR YORGUNLUGU
Sezgisel Karar Yorgunlugu

ise alim, terfi ve yedekleme kararlari hala
agirhkli sezgiyle alinyor olabilir. Yanlhs kararin
faturasi 6-12 ay sonra geliyor; o zaman ¢ok
geg olabilir.

03 - TEK TiP YAKLASIM
Tek Tip Liderlik Egitimi

Tum ydneticilere ayni liderlik egitimi veriliyor
olabilir. Farkli mizaclar farkli sonuglar Uretiyor;
yatirnmin geri donusu belirsiz kaliyor.

02 - GORUNMEYEN SURTUNME
Goriinmeyen Siirtilnme

Departmanlar arasinda, takim icinde,
yonetici—calisan ekseninde gerilim hissediliyor
olabilir. "Bir seyler yolunda gitmiyor" hissi var;
ancak veri heniiz gorindr degil.

04 - SESSiz ISTIiFA
Sessiz Istifa ve Tiikenmislik

Stres altinda kim nasil zorlaniyor? Kim
yakinda ayrilir? Cikis mulakati geg bir veridir
— kisi gitmis, etki yayilimig olabilir.

Ayni kelimeleri dedil, farkli veriyi konusmak miimkiin olabilir.

TipX Atlas, IK'da gérinmeyeni goriinir kilan bir karar destek sistemi olarak tasarlanmistir.

e tipx.com.tr = info@typexatlas.com « (@tipxatlas

TIPX ATLAS - 2026



@® TIPX ATLAS IK ¢OZUM ATLASI KURUMSAL SUNUM 02 - Bilimsel Kanit 03/16

DORT KANITLI VERI

Sosyal-duygusal beceriler, akademik
ve teknik beceriden daha
belirleyicidir.

Asagidaki dort ¢alisma, TipX'in metodolojik temelini olusturur. "Neden boyle bir sisteme yatirim yapayim?"

sorusuna bu dért veri yanit verir.

BILIMSEL KANIT - KARSILASTIRMALI BULGU

Sosyal-duygusal beceriler, akademik ve teknik beceriden daha belirleyicidir.

GOLEMAN (N=20.000) TALLON (N=1.610)
Etkililik Degiskenleri (%) Enneagram Mizag ile Calisma - Duygusal Zeka Artis (%)
Butuin isler - Teknik beceri 33 Ozfarkindalik 68

Bitiin isler - Sosyal-duygusal 66  Digerleriyle iligki 53

Liderlik - Teknik beceri 15 Empati 31

Liderlik - Sosyal-duygusal 85 Catisma Yonetimi 28

Goleman, D. (1998). Working with Emotional Intelligence. Bantam Books. Iylmserllk 28
Glven 22

Tallon, R. J. (2009). Becoming Conscious in an Unconscious World. iUniverse.

03 - YANLIS iSE ALIM MALIYETIi 04 - GELECEGIN YETKINLIiKLERI

SHRM + U.S. DOL WETF Future of Jobs 2025

dogrudan maliyet (yillik maasin), yonetici roller %50. cekirdek yetkinlik 2030'a kadar donusecek. Kritik
Dolayli maliyetlerle toplam fatura yillik maasin 1,5-2 beceriler: analitik dustinme, dayaniklilk, liderlik,
katina ulasabilir. motivasyon-0zfarkindalik.

U.S. Department of Labor (2024) & SHRM (2023). Talent acquisition World Economic Forum (2025). Future of Jobs Report 2025.
benchmarks.




@® TIPX ATLAS IK ¢OZUM ATLASI KURUMSAL SUNUM 03 - Coziim Ekosistemi 04/16

TEK SIiSTEM

Biitiinlesik IK karar destek mimarisi.

TipX IK Coziim Atlasi, kurumun ¢alisan yasam déngiisiiniin tamamini — ise alimdan terfiye, takim

kompozisyonundan kurum kiiltiiriine kadar — tek panelden yonetmenize olanak tanir.

1 2 3

Ol¢ Anla

ENVANTER + RAPOR

Uygula

VAKA ATOLYESI + PILOT EGITIM + KOCLUK

Pro-Hibrit Kisilik (105 soru),

Dinamik Liderlik (45 soru), iK —
Yetenek Y6netim raporlari. 13

boyut - 8 risk - 8 paradoks - 9

liderlik stili.

Yarim glnlik canl vaka

atolyesi, 1015 kisilik pilot -
grup, ortak yorumlama

oturumu. "Seziyorduk ama
kanitlayamiyorduk™ ani.

Duygusal Zeka atolyeleri,
yonetici koclugu, takim uyum
egitimleri, EQMind
mindfulness programi.
Davranis degisimi ve
surdurulebilir gelisim.

Cikti: Bireysel ve toplu rapor. Cikti: Ortak karar dili.

Cikti: Davranis donusumu.

Stirekli gelisim déngiisd - Ceyreklik veya yillik 6lctim karsilastirmasi

EKOSISTEMDE YER ALAN 8 CEKIRDEK MODUL

01 - 1501
Pro-Hibrit Kisilik

Calisan ve aday icin

02 - 1503
Dinamik Liderlik

9 liderlik stili + Maxwell

03 - 1505
iK Yetenek Yonetim
13 boyut + 8 risk + 8

04 - ATOLYE
Canl Atélye

iK ekibi ve yéneticilere

davranigsal rol uyumu bes asamasi paradoks
05 - KOGLUK 06 - EQMIND 07 - TAKIM 08 - PANEL
Yonetici Ko¢lugu Duygusal Zeka Takim Miihendisligi Kurumsal Panel

DLM raporu temelli

e tipx.com.tr = info@typexatlas.com

Goleman 5 EQ +
mindfulness

« (@tipxatlas

Departman diizeyinde
uyum

Departman ve sube bazl
dashboard

TIPX ATLAS - 2026



@® TIPX ATLAS IK ¢OZUM ATLASI KURUMSAL SUNUM 04 - Pro-Hibrit Metodoloji 05/16

TiPX'IN METODOLOJiK YAKLASIMI

Mizac temelini modern IK
envanterleriyle birlestiren tek sistem.

Insan analizinde iki yaygin yaklasim vardir: miza¢ odakli modeller (igsel motivasyonu derinlemesine

okuyabilir) ve klasik psikometrik envanterler (gegerlilik ve giivenilirlik agisindan kanithdir). TipX Pro-Hibrit,

bu iki yaklasimin gii¢lii yanlarini tek raporda birlestirir.

Miza¢ Odakh Yaklasim

Klasik Enneagram modelleri
7 igsel motivasyonu
derinlemesine okur

v/ Stres ve guven dinamiklerini
gosterir

X Tek basina IK karar
metriklerine déniismez

X Norm gruplariyla dogrulama
sinirh kalabilir

PRO-HIBRIT RAPORUN UG KATMANI

Psikometrik Yaklasim

Klasik kisilik envanterleri

v Gegerlilik ve glvenilirlik
kanitlanmistir

v Genig norm gruplari tizerinden
calisir

X Etiketleyici dil kullanma
egiliminde olabilir

X Motivasyon derinligini
yakalama gtict sinirlidir

TipX Pro-Hibrit

Biitiinlesik Yaklasim
v/ Mizag ve modern envanteri
birlikte okur

v Pozitif Bilgi Dili — etiket degil
gozlem

v 8 paradoks — i¢ celigkiyi
gorundr kilar

v K karar metrikleriyle hizall

TIPX YAKLASIMI

PRO

is Yetkinlikleri

Departman ve rol uyum analizi,
kariyer pusulasi, mulakat sorulari
ve gelisim Onerileri. Saha
davranisina donuk katman.

MINDSET

Zihinsel Kapasite

icgoru, dzdiizenleme, hedef
odaklilik, 8grenme cevikligi ve
dayanikhhk katmani. Biligsel
kaslar.

CORE
Mizag Cekirdegi

Enneagram temelli 9 mizag
ekseni. Calisanin motivasyon
kaynagi, dikkat odagt, stres ve
guven dinamikleri.

Mizag cekirdegi (igsel motivasyon, dikkat odagi, stres-giiven dinamigi) ile profesyonel stil

(rol davranisi, 6grenilmis tepki, yetkinlik diizeyi) arasindaki "makas" gozlenebilir hale gelir.

Kisiyi tek katmanda etiketlemek yerine, ti¢ katmanda birden okumak mimkiin olur.

e tipx.com.tr = info@typexatlas.com « (@tipxatlas
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® TIPX ATLAS IK GOZUM ATLASI KURUMSAL SUNUM 05 - IK Yetenek Yonetimi - 1 06/16

iK HYA - 13 iCERIK BOYUTU

Tek raporda yetkinlik haritasi.

IK Hibrit Yetenek Yonetim Atlasi, calisanin 13 farkli boyuttaki kapasitesini 0-100 6lceginde gésterir. Her

boyut, somut IK aksiyonuna déniisiir.

KOD BOYUT YGOH BANDI IK AKSIYONU

D1 Kalite HIZLI KAZANIM Kalite kontrol rituali, teslim éncesi prosedur
D2 insan Odag STRATEJIK YATIRIM Aktif dinleme atdlyesi, kogluk programi

D3 Sonug Odaklilik HIZLI KAZANIM OKR/hedef yonetim atdlyesi, KPI sahiplenme

D4 Vizyon & Doniisiim STRATEJIK YATIRIM Design Thinking, hikaye anlatimi projeleri

D5 Analitik Karar HIZLI KAZANIM Veri yorumlama, senaryo analizi

D6 Yapi & Operasyon HIZLI KAZANIM PMP/Agile, stire¢ haritalama

D7 Ceviklik & inovasyon STRATEJIK YATIRIM Sprint atdlyesi, deneme cesareti pratigi

D8 Kriz Kapasitesi HIZLI KAZANIM Kriz similasyonu, karar koglugu

D9 isbirligi HIZLI KAZANIM Catisma yonetimi, kazan-kazan similasyonu
D10 Oz-Diizenleme STRATEJIK ONCELIK Mindfulness, beden farkindaligi, mola rituali
D11 Risk Bilinci HIZLI KAZANIM B plani, risk haritasi, senaryo planlama

D12 iletisim Cesareti STRATEJIK ONCELIK Asertiflik koglugu, geri bildirim normallestirme
D13 Ogrenme Cevikligi STRATEJIK ONCELIK (HIPO) 70-20-10 IDP, mentorliik, zorlayici gérev

her boyutu lc¢ bantta siniflandirir: (kisa siirede sonug

alinir), (uzun vadeli kogluk gerektirir),

(en yuksek yatirim gerektiren
alan). Yoneticiniz, hangi calisani nasil destekleyecegini bu harita tzerinden okur.

e tipx.com.tr = info@typexatlas.com « (@tipxatlas TIPX ATLAS - 2026
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iK COZUM ATLASI

KURUMSAL SUNUM

06 - IK Yetenek Yénetimi - 2 07/16

iK HYA - 8 RISK FAKTORU

Gorunmeyen riski erken yakalama.

Risk profili, eleme araci degildir; bilingli yonetim ve kogluk yatirimi igin veridir. Yiiksek risk skoru, kisiyi

reddetmenin degil, dogru destedi vermenin baslangi¢ noktasidir.

R1

R3

R5

R7

e tipx.com.tr

Asiri Kontrol | Mikro Yénetim

Baskida tam kontrolii ele gegirme; delege
etmeme.

iK Onlem: Guven iklimi koglugu, delege alistirmasi.

Analiz Felci | Teyit Bagimhhgi
Belirsizlikte hareketsizlik; asir teyit ihtiyaci.

iK Onlem: Karar sahiplenme, belirsizlikte adim
atma.

Dikkat Dagilmasi

Rutinde motivasyon kaybi; tamamlamama.

iK Onlem: Zaman kutusu, yapi destegi, rol
zenginlestirme.

Baskida Sertlesme
Krizde monopol kontrol; ekip dzerkligi engeli.

iK Onlem: Ekip otonomi alistirmasi, giic paylagimi.

— TipX iK HYA Mimarisi

= info@typexatlas.com « (@tipxatlas

R2

R4

R6

Onay ihtiyaci / Sinir Gigliigii

Fazla ylik alma; ihtiyacini sdyleyememe.

iK Onlem: Asertiflik ve sinir kurma koclugu.

Catismadan Kagcinma
Sessiz direnis; ge¢ sorun bildirme.

iK Onlem: Givenli catisma pratigi, psikolojik
glvenlik.

Duygusal Savunmacilk
Elestiriyi kisisel alma; duygusal kapanma.

iK Onlem: Geri bildirim normlastirma, duygu
ayrismasi.

Tiikenmiglik Egilimi
Uzun vadeli surdurtlemezlik; yanma.

iK Onlem: Esenlik programi, is yiikii yénetimi,
mola rituali.

"Cikis mtilakati zaten geg bir veridir — kisi gitmis, etki yayilmis olabilir. R8 Tiikenmislik

gostergesi, ayrilma sinyalini 6-12 ay énceden okuma firsati sunabilir."

TIPX ATLAS

- 2026




@® TIPX ATLAS IK ¢OZUM ATLASI

KURUMSAL SUNUM

07 - IK Yetenek Yonetimi - 3 08/16

iK HYA - 8 PARADOKS KURALI

Yalmizca TipX'te bulunan analitik

icgori.

Klasik kisilik envanterleri ¢alisani tek tip 6zelligiyle tanimlama egilimindedir. TipX ise ¢alisanin i¢

celiskilerini gériiniir kilan 8 paradoks kurali isletir — kigiyi "iyi" veya "kotii" diye etiketlemek yerine, hangi

alanda destek almasinin fayda saglayabilecegini ortaya koyar.

Basar1 / Tiikenmislik P1
D3>75& D10 <40

Yiksek itis, ama 6zdlizenleme zayif. Kisa vadede yiiksek
performans, orta vadede tikenme riski.

Aksiyon: Esenlik + Mindfulness + 6 ay re-assessment

Analiz / inovasyon P3
D5>80 & D7 <40

Guglu analitik, zayif cevik hareket. "Mikemmel analiz" ile
"zamaninda aksiyon" arasinda sikisma.

Aksiyon: Pilot test pratigi, belirsizlikte adim atma

Ogrenme / Kalite P5

D13 > 80 & D1 <40

Hizli 6grenme var, kalite disiplini zayif. "Yeterince iyi" ile
yetinme riski.

Aksiyon: Kalite kontrol aliskanligi, teslim 6ncesi prosedur

Kriz / Risk Bilinci P7
D8 > 80 & D11 < 40

Krizde hizli, ama proaktif risk dngérmuyor. Yangini sondurir
ama yangini énlemez.

Aksiyon: B plani alistirmasi, senaryo planlama

Giig / isbirligi P2
D8 >80 & D9 <40

Krizde inisiyatif var, ama takim uyumu zayif. "Komuta-kontrol"
moduna kayma riski.

Aksiyon: Guven iklimi koclugu + 360 geri bildirim

Yardim / iletisim P4
D2 > 80 & D12 < 45

Guiglii insan odagi, zayif sinir kurma. ihtiyaglarini séylemeyen,
fazla yik alan, zamanla tiikenen profil.

Aksiyon: Asertiflik koclugu + sinir kurma pratigi

Vizyon / Operasyon P6

D4 > 80 & D6 < 40

Vizyon guclu, operasyonel disiplin zayif. Blyuk resim ¢iziyor
ama gunluk siregleri stirdiremiyor.

Aksiyon: Surec haritalama, otomasyon egitimi

Giivenlik / inovasyon P8
D11 > 80 & D7 < 40

Guglu risk bilinci, zayif inovasyon enerjisi. Her seyi planlyor,
ama denemeyi geciktiriyor.

Aksiyon: Sprint atdlyesi, deneme cesareti gelistirme

Sistem, raporu Urettiginde 8 paradoks kuralini otomatik test eder. Birden fazla paradoks tetiklenirse, en

kritik 2 tanesi

'ne uyari olarak duser. Yoneticiniz, ¢alisani sorun ¢ikmadan dnce nasil

destekleyecegini gorur. Tek tip 6zellik tanimlamanin 6tesine gegen, cok katmanli bir analiz yapisidir.




® TIPX ATLAS IK COZUM ATLASI

KURUMSAL SUNUM

08 - Dinamik Liderlik 09/16

9 LIDERLIK STIiLi

Liderin golgesini ve gelisim hattim
birlikte gosteren sistem.

Dinamik Liderlik Atlasi, John C. Maxwell'in bes asamali liderlik modelinden beslenen hiyerarsik yapiyla 9

liderlik stilini okur. Stres ve giiven modlarindaki yonetsel salinimlari gortiniir kilar.

01
Prensipli

Ornekle, tutarlilikla, sorumlulukla
yonetir. Ayrintiya saygili.

04
Doénusiimsel

Anlami koruyarak degisimi baslatir;
vizyon ve yaraticilk.

07
Vizyoner

inovasyon, yiiksek eneri, fikir tretme,
firsat yakalama tarzi.

02
Hizmetkar

Ekibin ihtiyacini 6nde tutar; motive
eder, destekler.

05
Stratejik

Arastirma, planlama, mantiksal icgdri
ile uzun vadeli yon cgizer.

08
Otoriter

Stratejik vizyon, etki agi, durustlik,
cesaret ve eylem.

03

Girisimsel

Net hedef, can-do tutum, hizl
uygulama enerjisiyle ydnetir.

06
Etkilesimsel

Kolektif problem ¢ézme, risk
degerlendirme, sadakat tizerinden
yonetir.

09
Guclendirici

Uzlasi, kapsayicilik, sabir, baskalarina
sayglyla yonetir.

9 Stil Liderlik Analizi - Otantik Stil ve Profesyonel Stil

GUGLENDIRICI

OTORITER

ETKILESIMSEL

STRATEJIK DONUSUMSEL

PRENSIPLI

2 HIZMETKAR

GIRISIMSEL




@ TIPX ATLAS IK GOZUM ATLASI KURUMSAL SUNUM 09 - Norodinamik Liderlik 10/16

BES KATMANLI NORODINAMIK LIiDERLiK PiRAMIiDiI

Birey norolojisinden orgiit islevine — tek goruintiide
liderlik haritasi.

DLSO K1-K5 SKOR PROFIiLi - ORNEK LIDER

K5 - Doniisiim
Vizyoner Odak - DOGAL AKI
. __ . 2 ke - y ortak hedefe 831100 g
BIREY NOROLOJISI LIDER ORGUT ISLEVI hizalama
NORAL SENKRONIZASYON ViZYONE vizvoNe A&
(Kolektif Zihin) 7 a1 DONUSUM g7 A
e 2529 L& °‘9“?"“‘e _ ) 68/100  STRATEJIK YATIRIM
Potansiyeli aliskanhga ¢evirme
NOROPLASTISITE / OGRENEN
(Biligsel Esneklik) ORGANIZASYON
K3 - Oz-
PREFRONTAL ; Diizenleme ;
ISTEM & DOGAL AKI
\' KORTEKS gmmj e Reaktiften proaktif 76/100 5
¥ (Yonetici slev) = stratejiye gegis
©>) LiMBIK KULTUR& Q0
'Duygussa"sg;"‘ ADivET &2 o 5
K2- A'd'yet (Bag) 61/100 STRATEJIK YATIRIM
Organizasyonel duygusal hafiza
AMIGDALA PSIKOLOJIK
(Savag-Kag) GUVENLIK
KORUYUCU . Gii ;
(Kalkan) K1 (_;uvenllk
(Ze.m.m.)v. 71100 DOGAL AKI§
Belirsizligi azaltir,
gliven Uretir
[ Dogal Akis > 70 [ Stratejik Yatirim 50-69 Birey Nérolojisi « Lider - Orgiit Islevi
GRAFIiK YORUMU - OTANTIK STiL iLE PROFESYONEL STiL ARASINDAKI MAKAS
STRES MODU - GOLGE DAVRANIS GUVEN MODU + GiZLi POTANSIiYEL
Liderin baski altinda "goélge davranislarn™" — Guvende oldugunda liderin acilan tarafi — daha
kontroltin artmasi, delegenin kapanmasi, yumusak, paylasimci, ekibe alan agan. Liderlik
sertlesme, kaginma. DLM raporu, hangi liderin koclugu, bu modu kalici hale getirme yatirimidir.
hangi modda nasil davrandigini gésterir.

e tipx.com.tr = info@typexatlas.com « (@tipxatlas TIPX ATLAS - 2026



@® TIPX ATLAS IK ¢OZUM ATLASI KURUMSAL SUNUM 10 - IK Senaryolar1 11/16

8 SOMUT KULLANIM SENARYOSU

Problem - Coziim - Cikti. Sahanin
yasadigi 8 IK karar.

TipX, sadece envanter sunmaz — giinliik IK siirecinin icine girer. Asagidaki 8 senaryo, miisterilerin somut

olarak hangi problemde hangi ¢éziimii kullandigini gésterir.

01

ise Ahmi Millakatin Otesine Tasimak
"Miilakat iyi gecti, li¢ ay sonra ayrildi."

Adayin mizag-rol uyumu 0-100 6lgekte hesaplanir.

Milakatta sorulacak 5 kritik soru uretilir.

Arag: Pro-Hibrit Kisilik Atlasi

03

Departman / Pozisyon Tercih Haritasi
"Hangi departmana yerlestirsek daha verimli olur?"
Pro-Hibrit'in PRO katmani, ¢alisani departman ve rol

uyumu agisindan haritalandirir. Kariyer pusulasi dnerir.

Arag: Pro-Hibrit - PRO Katmani

05

Zor Performans Goriismesi

"Geri bildirim vermeye ¢ekiniyorum, kapantyor."

Calisanin mizacina uygun dile uyarlanmis yargilamayan

geri bildirim kilavuzu Uretilir.

Arag: Pro-Hibrit + IK HYA - STAR yapisi

07
Tukenmislik Erken Uyarisi
"Kim yakinda ayrilir, kim tiikenmiglikte?"

R8 Tukenmislik Egilimi formull ve 8 Paradoks otomatik
uyari disardr. P1 = ylksek basari + dustk 6z-
diizenleme.

Arac: IK HYA - R1-R8 Risk Radar1

® tipx.com.tr = info@typexatlas.com « @tipxatlas

02
iceride Gelistirmek
"Disaridan almaktansa igeriden yetistirebiliriz mi?"

Mevcut calisanin 13 boyut + Ogrenme Cevikligi (D13)
haritasi alinir. Yeni rol icin gelisim hatti cizilir.

Arac: TK HYA - 13 Boyut

04
Terfide Liderlik Olgunlugu
"Yénetici yapsak hazir mi?"

9 liderlik stilinde profil ¢ikarihr. Otantik ve profesyonel
makas, stres modu ve gelisim hatti gérandr kilinir.

Arag: Dinamik Liderlik Atlast

06

Takim Kompozisyonu

"Yeni proje takimint nasil kurayim?"

Uyumluluk Matrisi ile takim ici sinerji ve catisma noktalari

gorundr kilinir. Eksik element tespiti yapilir.

Arag: Takim Miihendisligi - Uyumluluk Matrisi

08

Kultiir Dénlisiimii Etki Olciimii

"Yatirdigim egitim parasi ise yaradi mi?"
Egitim/kogluk dncesi-sonrasi 6n/son test ile dlgim.

Gelisim yiizdesi ve degisim haritasi raporlanir.

Arag: Kurumsal Analiz - Proje + Dalga

TIPX ATLAS - 2026



@® TIPX ATLAS IK ¢OZUM ATLASI KURUMSAL SUNUM 11 - Egitim ve Destek 12/16

EGITIM - KOGCLUK - UZMAN AGI

Veriden davramsa uzanan alti destek
hizmeti.

Envanter ve rapor déntisiimiin baslangicidir; bitisi degil. TipX'in alti destek hizmeti veriyi davranig

degisimine gevirir; ayrica uzman psikolog agiyla ¢alisan ve ailesinin esenligini destekler.

01
Canli Atélye

Gormeden inanmayan kuruma

Pro-Hibrit, DLM ve iK HYA
raporlari Uzerinden gercek vaka
¢ozumleri. Karar dilini
ortaklastirir.

Cikti: Pilot karari igin ortak dil.

02
Yonetici Koclugu
Bireysel veya kiiclik grup

DLM raporu temelinde
yapilandirilan kogluk. Otantik—
profesyonel stil farki, gélge
davranislari, gelisim hatti.

Cikti: Davranis degisimi.

03

EQMind Programi

Duygusal Zeka + Mindfulness

Goleman 5 EQ bileseni
temelinde stres tepkileri ve
dikkat-odak aliskanliklari.
Yuksek baskidaki ekipler igin.

Cikti: Tukenmislik riskinde
azalma.

04

Takim Mihendisligi

Departman diizeyi

Takim kompozisyonu Uzerinden
eksik element, strtinme
noktalari, catisma yonetimi.
Uyumluluk Matrisi kullanihr.

Cikti: Departman ici strtinmenin
azalmasi.

05 - UZMAN AGI

Psikolojik Destek (EAP)

Calisan Destek Programi

Calisan ihtiyac hissettiginde
TipX uzman psikolog ve
danisman agina gizli erisim.
Stres, kaygl, yasam gecisi
destek seanslari.

Cikti: Kurumsal esenlik
gostergeleri.

ETiK CERCEVE — KVKK VE GiZLiLiK

06 - iISTEGE BAGLI
Aile / iliski Destegi

Caliganin talebine bagl, gizli

intiyac hisseden calisan TipX
Cift Uyum Atlasi ve aile
danismanhgina basvurabilir. Ev
hayatindaki gerilim is
performansinin gérinmeyen
birinci nedeni olabilir.

Cikti: is—yasam dengesi, dolayli
performans katkisi.

Psikolojik destek ve aile-iliski hizmetleri dogrudan calisanin talebiyle baslar; icerik kurumla paylasiimaz. Kurum yalnizca
toplu, anonim kullanim istatistiklerini gorir: ka¢ basvuru, hangi kategori, ortalama seans sayisi. Bireysel kayitlar

mahremdir. Bu sinir, programin guvenilirliginin ve katilimin sirdurdlebilirliginin temelidir.

e tipx.com.tr = info@typexatlas.com
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CHRO ODASINDAN

Tum kurumun insan haritasimi tek
panelden okuyun.

TipX Kurumsal Panel, departman ve sube bazinda toplu rapor liretir. Profil dagilimi, stres is1 haritasi ve

tiikenmislik radari tek ekrandan gortiiltir.

TOPLAM GALISAN RiISK BANDINDA HiPO BANDINDA
48 7 kisi 3 1 calisan 47 yetenek
A 23 yeni rapor bu hafta A R8 Tikenmislik > 60 A D13 > 80, terfi aday!

DEPARTMAN BAZLI STRES IST HARITASI

Sistem, departmanlari R1-R8 risk gbéstergelerine gére renklendirir. Yoneticiler, hangi departmanin hangi alanda destek ihtiyaci
oldugunu tek bakista gordir.

DEPARTMAN R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8
Satig 32 58 41 48 62 44 55 67
Operasyon 78 42 55 33 28 31 39 52
IT 45 39 72 29 68 37 33 58
Finans 52 33 61 44 35 48 29 47
iK 38 65 44 59 42 53 36 61
Pazarlama 29 47 38 55 71 42 45 53
<40 diisiik 40-55 izlenmeli 5565 yiiksek >65 kritik

departmaninda R8 (Tilkenmislik) ve R5 (Dikkat Dagiimasi) kritik bandda. Onerilen aksiyon: EQMind

atolyesi + is yuku yeniden degerlendirmesi + 6 ay sonra yeniden 6lgtim. departmaninda R1
(Mikro Y6netim) yiiksek; yonetici koglugu éncelikli.
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BiRLIKTE NASIL GALISIRIZ?

IK ekibinizi yormaz, var olan
surecleri guclendiririz.

TipX, mevcut IK ekibinize ek is yiikii degildir. Asagidaki tablo, kim ne yapar — netlestirir.

TIPX TARAFINDA OLAN iSLER MUSTERI TARAFINDA OLAN ISLER

v Envanterlerin dijital altyapisi ve yayini o Calisan ve adaylarin envantere yonlendirilmesi
v Kisisel + yonetici + iK gériantmli 3 katmanl o Pozisyon tanimlari ve kritik rollerin paylasiimasi
rapor uretimi
o Rapor sonuglarini milakat ve 1-1 gérismelerde
v/ Pozisyon-miza¢ uyum analizi ve muilakat kullanma

sorulari
o g iletisim: calisanlara siirecin amacini anlatma
v K ekibine kisa kurulum ve rapor okuma egitimi
o Takip periyotlarini yoneticilerle senkronize etme
v/ Raporlardan gelisim onerisi ve kogluk
yonlendirmesi o K i¢ci sampiyon belirleme (surecin kurum igi
sahibi)
v/ Vaka atolyesi ve pilot uygulama yonetimi
o Calisan agik rizasi sureci
v Yillik periyodik dlgiim takvimi ve ilerleme raporu
o Yillk degerlendirme toplantisina katilim
v KVKK aydinlatma metinleri ve uyum
dokumanlari

"Miisterinin ig ytikiinii artirmiyoruz; var olan stire¢lerini daha etkin kiltyoruz. TipX bir arag

degil, IK ekibinin yaninda ¢alisan bir ortaktir."

— TipX is Modeli ilkesi
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iKi MODEL - TEK DEGER

Klasik Model veya Hibrit Model.
Kurumunuzun ihtiyacina gore secin.

Bazi kurumlarin IK ekibi siireci kendi yiiriitmek ister, bazi kurumlar dig uzman destedi tercih eder. TipX iki

modeli birden sunar.

A - KLASiK MODEL

IK ekibiniz siireci yuriitir
SELF-SERVICE YAKLASIM

TipX, sistemi, egitimi ve teknik destegi saglar; sireci
kurumun kendi iK ekibi yénetir.

DAHIL OLANLAR

v IK ekibine kurulum egitimi

v Sistem panel erisimi - Sinirsiz rapor

v Duzenli destek hatti

v Periyodik guncelleme atolyesi

B - HIBRIiT MODEL

TipX uzman ekibi destekler
TAM HiZMET YAKLASIMI

TipX uzman, kog¢ ve danisman kadrosu uygulama,
yorumlama ve geri bildirim oturumlarini kurum adina
yaratdr.

DAHIL OLANLAR

v Online veya yerinde envanter uygulama

v Calisan ile birebir geri bildirim oturumu

v Yoneticiyle bireysel destek seansi

v Kuruma donuk periyodik raporlama

HER IKi MODELDE DE GECERLI — KURUMSAL ESNEKLIK

Hazir envanterler kurumunuzu yansitmiyor mu? Sistem ihtiyaciniza uyarlanir.

e tipx.com.tr

01

On Test - Son Test

Egitim, kogluk veya kdlttr
programi éncesi ve sonrasi
Olclim. Karsilastirmali
analiz.

02

Kuruma Ozgii Anket

Kurumun spesifik ihtiyacina
gore TipX uzmanlarinca
tasarlanan envanter ve
rapor sablonu.

03

Self-Service Anket

Kurum kendi anketini ve
rapor sablonunu sisteme

yukler. KVKK uyumlu yapi.

04

Markalama

Logo, renk paleti ve
tipografi kuruma 6zel
uyarlanir; kurum kendi
sistemini deneyimler.

Bu dort yetkinlik birlikte kurumsal analiz altyapimizi olusturur: kurum-proje-dalga-katihmci yapisinda 6n

test/son test karsilastirmasi, departman bazli kirilimlar, dalga bazh degisim ytizdeleri, anonim toplu
raporlama.

savunmasini saglar.
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UG SEVIYELI GiRis$

30 dakikalik demo. Bir departman.

Kurumsal miisteri iiriinii 6n 6demeyle satin almaz; deneyimler, ikna olur, sonra élgeklendirir. Once 30

dakikalik demo ile tanisma, sonra li¢ seviyeli kademeli giris.

1 - ATOLYE 3 - LISANS
Tamtim Atolyesi Loer Yillik Lisans
DUSUK ESIK Pilot Uyglﬂama YUKSEK ESiK
- Kisa sureli canl uygulama o —  TUm kurum élcegine
. K ekibi ve yoneticilere - Belirli bir departman tizerinde . Kurumsal Panel + review
— Ornek rapor okumalari - Sinirh calisan oélcegi - Self-service & white-label
. Ortak karar dili olusumu - Bireysel + departman raporu . Periyodik kurum raporu
- Ortak yorumlama oturumu
— On/son test ile etki 6lgimii

SUREC AKISI

1 2 3

Tanigsma Gorliismesi Pilot Uygulama Olcekleme
30 dakikalik online toplanti. Tek gonilli departman/ekip. Pilot sonuglar gorildikten sonra
ihtiyaglarinizi dinleriz, sistemi Gergek raporlar uretilir, kurumsal genis olgekli yillik lisansa gecis.
gosteririz. birikim olusur.

Pilot, satis degil ic ikna aracidir.

Kurumun iK ekibi pilot sonrasi kendi i¢ toplantilarinda "Bunu yil sonu biitgesine
almaliyiz" diyebilir. Pilot tatmin etmezse kontrat zorunlulugu yoktur.

>v< TipX Atlas
A

INSAN ANALITiGI - KARAR DESTEK SiSTEMI
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